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 Şehirleri yönetenler vardır!
 ve atanmışlar…
 İnsanların en çok kullanıldığı atıldığı 
horlandığı yok sayıldığı menfaatçiler yuvası-
na dönmüş olan yerlerin en başında siyaset 
geliyor.
 İnsanların kendi menfaati için her 
şeyi yapabildiğini ne kadar çirkinleşe bildiği-
ni görmek ve o menfaati için sizi nasıl sata-
bildiğini başka bir yerde görmezsiniz bunun 
için siyasetin içinde olmanız gerekiyor.
 Siyaset; kelimesinin sözlük 

 Kırşehir Ahi 
Evran Üniversitesi ile 
Kırşehir İl Sağlık Mü-
dürlüğü arasında je-
otermal su kullanımı 
konusunda önemli 
bir iş birliği protokolü 
imzalandı.

  29 Ocak 
2025 tarihinde Kırşe-
hir Valiliği’nde düzen-
lenen imza törenine 
Kırşehir Valisi Murat 

Sefa Demiryürek, Ahi 
Evran Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Mus-
tafa Kasım Karahoca-
gil, İl Sağlık Müdürü 

Doç. Dr. Süleyman 
Ersoy, Üniversite 
Genel Sekreteri Dr. 
Öğr. Üyesi Hüseyin 
İlter, 

KIRŞEHİR'DE JEOTERMAL SU KULLANIMINA
 DAİR ÖNEMLİ PROTOKOL

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi ile İl Sağlık Müdürlüğü 
Arasında Jeotermal Su Kullanımı Protokolü İmzalandı

 Kırşehir Belediyesi’ne bağlı Gülbah-
çe Peyzaj ve Çiçek Satış Evi, yeni sezon iti-
barıyla meyve fidanı satışlarına başladı. 

 Havaların mevsim normallerinin üze-
rinde seyretmesiyle birlikte vatandaşlar bah-
çelerini ve balkonlarını yeşillendirmek 

KIRŞEHİR BELEDİYESİ GÜLBAHÇE PEYZAJ VE 
ÇİÇEK SATIŞ EVİ’NDE HAREKETLİLİK BAŞLADI

GÜLBAHÇE PEYZAJ VE ÇİÇEK SATIŞ
 EVİ’NDE MEYVE FİDANLARI SATIŞI BAŞLADI

 Kırşehir Yeşi-
lay Şubesi, Yeşilay 9. 
Bölge Koordinatörlü-
ğü kapsamında yürüt-
tüğü çalışmalar çerçe-
vesinde, Kırşehir Cum-
huriyet Başsavcısı 
Oğuz Şükrü Ener’i ma-
kamında ziyaret etti. 
 Ziyarette, Ye-
şilay Kırşehir Şube 
Başkanı Bayram Ko-
yuncu ve beraberin-
deki heyet, Cumhuri-
yet Başsavcısı Oğuz 
Şükrü Ener’e yeni gö-
revinde başarılar dile-
yerek, kurumlarının fa-
aliyetleri 

 CUMHURİYET 
BAŞSAVCISI 

ENER’E ZİYARET

2'de

 Tarım ve 
Orman Bakanlığı ta-
rafından Kırşehir İl 
Tarım ve Orman 
Müdürlüğü görevi-
ne atanan Bülent 
Zafer Taş, düzenle-
nen devir teslim tö-
reniyle yeni görevi-
ne başladı.
  İl Tarım 
ve Orman Müdür-
lüğü’nde 

Bülent Zafer Taş, 
Kırşehir’de yeni 
görevine başladı

 Bankacılık Düzenleme 
ve Denetleme Kurumu (BDDK) 
tarafından yayınlanan "İllere 
Göre Seçilmiş Bankacılık Sektö-
rü Verileri" güncellendi. 
 Yapılan son güncelle-
meyle birlikte Türkiye'nin en 

zengin illeri belirlenirken, Kırşe-
hir listede 27 milyar 147 milyon 
539 TL mevduat ile 56. sırada 
yer aldı.
İSTANBUL ZİRVEYİ BIRAK-
MADI, BAYBURT SON SI-
RADA KALDI

Kırşehir 27 milyar
 147 milyon 539 TL 

mevduat ile 
56. sırada yer aldı

2'de

 Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafın-
dan açıklanan yeni düzenlemeye göre, 
2025 yılında özel eğitim ve rehabilitasyon 
merkezlerinde engelli bireylere sunulan des-
tek eğitiminin bütçeden karşılanacak kısmı 

artırıldı. 
 Resmi Gazete’de yayımlanan "2025 
Yılı Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireylere Ve-
rilecek Eğitim Desteği Tutarlarına İlişkin Teb-
liğ" ile bireysel eğitim desteği aylık

 
2025 

yılında
 aylık 
6 bin 

100 lira

Özel eğitim desteği artırıldı
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KIRŞEHİR'DE JEOTERMAL SU KULLANIMINA
 DAİR ÖNEMLİ PROTOKOL

1'den Devam
üniversite ve sağlık müdürlüğü yönetimi ka-
tıldı.
 Vali Murat Sefa Demiryürek baş-
kanlığında imzalanan protokol, Kırşehir Eği-
tim ve Araştırma Hastanesi Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Merkezi havuzlarında 
kullanılan jeotermal suyun daha etkin bir şe-
kilde değerlendirilmesini ve Üniversitenin Je-
otermal İleri Sera Teknolojileri ve Üretim 
Teknikleri Ortak Uygulama ve Araştırma 
Merkezi seralarının ısıtılması için kullanılma-
sını kapsıyor. Protokol kapsamında, jeoter-
mal su ve elektrik bedelinin ödenmesine 
ilişkin düzenlemeler de yer alıyor.
SAĞLIK TURİZMİ VE TARIMDA JE-
OTERMAL KULLANIMI
 Kırşehir’in sahip olduğu jeotermal 
kaynakların sağlık ve tarım alanlarında 
daha verimli bir şekilde değerlendirilmesi 
adına önemli bir adım olarak görülen bu iş 
birliği, özellikle Fizik Tedavi ve Rehabilitas-
yon Merkezi’nin aktif kullanımını artıracak.

Konuya ilişkin açıklamalarda bulunan Ahi 
Evran Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mustafa 
Kasım Karahocagil, sağlık turizminin geliş-
mesine katkı sunacak bu adımın hem üni-
versite hem de şehir açısından büyük bir ka-
zanım olduğunu belirtti. 
 Karahocagil, jeotermal suyun fizik 
tedavi ve rehabilitasyon alanında kullanıl-
masının yanı sıra seracılık sektöründe de 
büyük bir avantaj sunduğunu ifade ederek, 
bu tür iş birliklerinin artırılması gerektiğine 
dikkat çekti.
 İl Sağlık Müdürü Doç. Dr. Süleyman 
Ersoy da yaptığı açıklamada, jeotermal kay-
nakların etkin bir şekilde kullanılmasıyla Kır-
şehir’in sağlık alanındaki potansiyelinin 
daha da artacağını söyledi.
 Kırşehir’in sağlık ve tarım sektörle-
rinde jeotermal kaynaklardan maksimum 
düzeyde faydalanmasını hedefleyen bu pro-
tokol, ilin sürdürülebilir kalkınmasına önemli 
katkılar sunacak.
(FİLİZ ÖZ)

 CUMHURİYET BAŞSAVCISI 
ENER’E ZİYARET

1'den Devam
hakkında bilgilendirme yaptı.
YEŞİLAY VE YEDAM TANITIMI GER-
ÇEKLEŞTİRİLDİ
 Başsavcı Oğuz Şükrü Ener ile ger-
çekleşen görüşmede, Yeşilay’ın bağımlılıkla 
mücadelede yürüttüğü çalışmalar hakkında 
bilgi verilirken, Yeşilay Danışmanlık Merkezi 
(YEDAM) hizmetleri de tanıtıldı.
  Şube yetkilileri, bağımlılıkla müca-
dele kapsamında gerçekleştirilen projeler, 
eğitim çalışmaları ve sosyal sorumluluk fa-
aliyetleri hakkında detaylı bilgi sunarak, Kır-
şehir’de yürütülen çalışmalar hakkında de-
ğerlendirmelerde bulundu.
 Yeşilay Kırşehir Şubesi yetkilileri, 
“Misafirperverliklerinden dolayı Cumhuriyet 
Başsavcımız Oğuz Şükrü Bey’e teşekkür 
eder, sağlıklı ve başarılı bir görev süreci di-

leriz.” ifadelerini kullandı.
 Cumhuriyet Başsavcısı Oğuz Şükrü 
Ener ise ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getirerek, Yeşilay’ın bağımlılıkla müca-
dele alanındaki önemli çalışmalarına değin-
di ve kurum yetkililerine teşekkür etti.
(SEVGİ ER)

Bülent Zafer Taş,Kırşehir’de
 yeni görevine başladı

1'den Devam
gerçekleşen törene, kurum yetkilileri ve ça-
lışanlar katıldı.
 Görevi devralan İl Müdürü Bülent 
Zafer Taş, Kırşehir’in tarım ve hayvancılık 
alanındaki potansiyelini daha da ileriye taşı-
mak için yoğun bir çalışma süreci başlata-
caklarını belirtti. Çiftçilere yönelik destek 
programlarının artırılması, modern tarım 
tekniklerinin yaygınlaştırılması ve hayvancı-
lık projelerinin geliştirilmesi konularında 
önemli adımlar atılacağını vurgulayan Taş, 
üreticilerin refahını artırmak için Tarım ve 
Orman Bakanlığı politikaları doğrultusunda 
çalışmalar yürüteceklerini ifade etti.
 İl Tarım ve Orman Müdürlüğü yet-

kilileri ve çalışanları, yeni İl Müdürü Bülent 
Zafer Taş’a görevinde başarılar dileyerek, 
şehrin tarım ve hayvancılık sektörüne katkı 
sunmaya devam edeceklerini belirtti.
  Kırşehir’in tarım alanında daha 
güçlü bir konuma gelmesi için üreticilerle iş 
birliği içerisinde çalışacaklarını aktaran Taş, 
tüm paydaşlarla koordineli bir şekilde pro-
jeleri hayata geçireceklerini söyledi.
 Kırşehir’in ekonomik kalkınmasında 
büyük pay sahibi olan tarım ve hayvancılık 
sektörlerinin gelişimi için önemli çalışmalar 
yürütüleceğini ifade eden Taş, üreticilere ve-
rilen destekleri artırarak sektörde verimliliği 
yükseltmeyi amaçladıklarını dile getirdi.
(ÜMMÜGÜLSÜM EROĞLU)

Kırşehir 27 milyar 147 milyon 539 TL 
mevduat ile 56. sırada yer aldı

1'den Devam
BDDK tarafından paylaşılan verilere göre, 
Türkiye'nin en zengin illeri sıralamasında ön-
ceki dönemde olduğu gibi İstanbul birinci sı-
rada yer almaya devam etti. 
 Mega kentteki toplam mevduat mık-
tarı, diğer illerle arasındaki farkı koruyarak 
zirvedeki yerini sağlamlaştırdı. Listenin son 
sırasında ise yine Bayburt yer aldı.
BAZI ŞEHİRLER 7-8 KADEME YÜK-
SELDİ
 BDDK'nın güncellediği verilere 
göre, bazı illerin mevduatlarında önemli ar-
tışlar yaşandı ve sıralamada 7-8 basamak 
birden yükseldikleri gözlemlendi. 
 Kırşehir ise 27 milyar 147 milyon 

539 TL mevduat ile 56. sırada bulunarak ön-
ceki konumuna yakın bir seviyede yer aldı.
MEVDUAT MİKTARI EKONOMİK HA-
REKETLİLİĞİN GÖSTERGESİ
 Mevduat miktarları, illerin ekono-
mik hareketliliğini ve finansal büyüklüklerini 
gösteren önemli bir veri olarak dikkat çeki-
yor. Kırşehir'in bankalarda bulunan toplam 
mevduat mıktarı, kent ekonomisinin büyük-
lüğü ve tasarruf alışkanlıklarıyla ilgili önemli 
ipuçları veriyor.
 BDDK tarafından paylaşılan veriler, 
şehirlerin ekonomik gelişim süreci hakkında 
da bilgi sunarken, mevduat miktarlarının za-
manla değişimi şehirlerin finansal büyüme-
lerini de ortaya koyuyor. (FİLİZ ÖZ)

Özel eğitim desteği artırıldı
1'den Devam
6 bin 100 liraya, grup eğitimi desteği ise aylık 1.708 liraya yüksel-
tildi.
 Kırşehir’de özel eğitim alan bireyler ve aileleri, bu düzenle-
meyi olumlu karşılarken, şehirde faaliyet gösteren özel eğitim ku-
rumları da artan destekle birlikte hizmet kalitesini daha da geliştir-
meyi hedeflediklerini belirtti. 
 Kırşehir’de özel eğitim ve rehabilitasyon hizmeti veren mer-
kezler, yeni bütçe düzenlemesiyle öğrencilere sunulan imkanların 
genişletileceğini ifade etti.
MEB BÜTÇESİNDEN KARŞILANACAK
 Yeni destek tutarları, Milli Eğitim Bakanlığı bütçesinden kar-
şılanacak olup, aşan kısımlar ise hizmetten yararlananlar tarafın-
dan ödenecek. Tebliğ, 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren yürürlüğe 
girdi.
 Özel gereksinimli bireylerin eğitime erişimini kolaylaştırma-
yı amaçlayan bu destek, Kırşehir’deki aileler için de ekonomik açı-
dan önemli bir katkı sağlıyor. Destek tutarlarının artırılmasıyla bir-
likte, Kırşehir’de özel eğitim alanında daha kaliteli hizmet sunulma-
sı bekleniyor. (HABER MERKEZİ)

 Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Ba-
kanı Vedat Işıkhan, 
Sosyal Güvenlik Ku-
rumunca (SGK) yapı-
lan düzenlemeyle 
43'ü yerli üretim ol-
mak üzere 56 ilacın 
daha geri ödeme lis-
tesine alındığını bil-
dirdi.
 Bakan Işık-
han, sosyal medya 
hesabından yaptığı 
paylaşımda, SGK'nin 
geri ödeme listesine 
alınan ilaçlara ilişkin 

bilgileri paylaştı.
 Yapılan dü-
zenlemeyle 43'ü yerli 
üretim olmak üzere 
56 ilacın daha geri 
ödeme listesine alın-
dığını belirten Işık-
han, ilaçların hasta-
lara şifa olması te-
mennisinde buluna-
rak, vatandaşlara 
sağlıklı ömür diledi.
 Işıkhan, geri 
ödeme listesine alı-
nan 56 ilaç içerisin-
de 3 kanser ilacı, 3 
kronik böbrek yet-

mezliği ilacı, 3 organ 
naklinde kullanılan 
ilaç, 2 kan ürünü, 2 
alerji aşısı, 2 immün 
trombositopenik pur-
pura (ITP) ilacı bu-
lunduğunu kaydetti.
(ANADOLU 
AJANSI)

SGK'nin geri ödeme listesine 56 ilaç daha alındı

GÜLBAHÇE PEYZAJ VE ÇİÇEK SATIŞ
 EVİ’NDE MEYVE FİDANLARI SATIŞI BAŞLADI
1'den Devam
amacıyla fidan satış noktasına yoğun ilgi gösteriyor.
GENİŞ ÜRÜN YELPAZESİYLE HİZMET VERİLİYOR
 Âşıkpaşa Spor Salonu’nun hemen karşısında yer alan Gül-
bahçe Peyzaj ve Çiçek Satış Evi, geniş ürün yelpazesiyle Kırşehirli-
lere hizmet sunuyor. Burada mevsimlik çiçekler, ağaçlar, çalı türleri, 
sera bitkileri, çim tohumu çeşitleri, bahçe bakım ekipmanları, pey-
zaj süsleri, saksı ve toprak ürünleri gibi birçok bahçe ve peyzaj ihti-
yacı karşılanabiliyor.
 İç mekan bitkileri konusunda da oldukça geniş bir seçenek 
sunan merkezde, kaktüs ve sukulent türleri, iç mekan bitkileri, te-
raryum malzemeleri, çiçek tohumları ve bitki bakım ürünleri bulu-
nuyor.
10 BİN ADET AŞILI MEYVE FİDANI SATIŞTA
 Yeni sezona güçlü bir stokla giriş yapan Gülbahçe Peyzaj 
ve Çiçek Satış Evi, yaklaşık 10.000 adet aşılı ve sertifikalı açık kök 
meyve fidanı, 1.600 adet poşetli ve saksılı meyve fidanı, 350 adet 
5-6 yaş büyük meyve fidanı ile hizmet veriyor. Trabzon Hurması, 
Hünnap, Oronya, Alıç, Üvez, Kivi, Zeytin, Limon, Portakal, Kumku-
at, Fındık ve Nar gibi birçok meyve fidanı çeşidi vatandaşlarla bu-
luşturuluyor.
 Bahçe peyzaj ve bakım çalışmalarına yönelik olarak sertifi-
kalı çim tohumu karışımları, çim sınırlayıcılar, süs taşları, gübreler 
ve el aletleri gibi ürünlerin de satışa sunulduğu merkez, Kırşehir Be-
lediyesi’nin çevreci ve doğaya duyarlı yaklaşımını yansıtan önemli 
noktalardan biri olarak faaliyetini sürdürüyor.
Meyve fidanı ve peyzaj ürünlerine ilgi duyan tüm vatandaşlar, Gül-
bahçe Peyzaj ve Çiçek Satış Evi’ni ziyaret ederek ürünler hakkında 
detaylı bilgi alabiliyor ve bahçeleri için en uygun seçenekleri değer-
lendirebiliyor. (FİLİZ ÖZ)

 Sanayi ve Teknoloji Bakanı Meh-
met Fatih Kacır, Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İda-
resi Başkanlığının (KOSGEB) "İstihdam 
Koruma Destek Programı"na başvuruların 
yarın başlayacağını bildirdi.
 Kacır, söz konusu programın ay-
rıntılarına ilişkin sosyal medya hesabın-
dan paylaşım yaptı.
 Emek yoğun üretim yapan imalat 
sanayi sektörlerinin rekabet güçlerini ko-
ruyacak çok önemli bir adım attıklarına 
dikkati çeken Kacır, bu çerçevede KOS-
GEB İstihdam Koruma Destek Progra-
mı'na başvuruların yarın başlayacağını 
ifade etti.
 Bakan Kacır, program kapsamın-
daki sektörlere ilişkin şu bilgileri verdi:
"Tekstil, giyim, deri ve mobilya imalatı 
sektörlerinde faaliyet gösteren ve istih-
damlarını koruyan KOBİ sınıfındaki işlet-
melere, çalışan başına aylık 2 bin 500 lira 
geri ödemesiz destek sağlıyoruz. 
 Sanayicilerimizin yanında olma-
ya, üretimi ve istihdamı desteklemeye 
devam edeceğiz. 
Başvuru tarihi: 31 Ocak - 31 Mart 
2025"
 Detaylarına "kosgeb.gov.tr" in-
ternet sitesinden ulaşılabilecek destek 
için başvurular da söz konusu site üzerin-
den yapılabilecek. (AA)

KOSGEB
 İstihdam 

Koruma Destek 
Programı'na

 başvurular bugün
 başladı
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 AK Parti Kır-
şehir Milletvekili Nec-
mettin Erkan, Kırşe-
hir AK Parti Kadın 
Kolları Başkanı 
Fatma Yılmaz ve eşi 
Tahsin Yılmaz ile Ak-
çakent Belediye Baş-

kanı Yılmaz Kılıç’ı ma-
kamında ağırladı.
 Gerçekleşen 
ziyaretlerde Kırşe-
hir’de yürütülen ça-
lışmalar, teşkilat fa-
aliyetleri ve yerel yö-
netim projeleri üze-

rine istişarelerde bu-
lunuldu. 
 Milletvekili 
Erkan, AK Parti 
Kadın Kolları’nın 
çalışmalarını ya-
kından takip et-
tiklerini ve kadın-

ların toplumsal ha-
yattaki rolünü güç-
lendirmeye yöne-
lik projelere 
büyük önem ver-
diklerini belirtti.
 Akçakent Be-
lediye Başkanı Yıl-
maz Kılıç ile de ilçe-
de devam eden be-
lediye hizmetleri ve 
önümüzdeki dönem-
de hayata geçirilme-
si planlanan projeler 
hakkında görüş alış-
verişinde bulunuldu.
 Ziyaretin ar-
dından açıklamada 
bulunan Milletvekili 
Erkan, misafirlerine 
teşekkür ederek şu 
ifadeleri kullandı:
 "Ziyareti-

mize gelen Akça-
kent Belediye Baş-
kanımız Yılmaz 
Kılıç’a, Kırşehir 
AK Parti Kadın Kol-
ları Başkanımız 
Fatma Yılmaz ve 
eşi Tahsin Yıl-
maz’a nazik ziya-
retlerinden dolayı 
teşekkür ediyo-
rum."
 Görüşmele-
rin ardından günün 
anısına hatıra fotoğ-
rafları çekilirken, Mil-
letvekili Erkan, Kır-
şehir için birlik ve be-
raberlik içinde çalış-
maya devam ede-
ceklerini vurguladı.
(HABER 
MERKEZİ)

Milletvekili Erkan, Fatma Yılmaz ve 
Yılmaz Kılıç’ı makamında ağırladı

 Kırşehir Ahi 
Evran Üniversitesi 
her alanda öğrenci-
lerin akademik ve ki-
şisel gelişimlerine 
katkıda bulunmak 
amacıyla düzenlenen 
faaliyetlere ev sahip-
liği yapmaya devam 
ediyor. 
 Bu kapsam-
da REÇETE Öğrenci 
Platformu tarafından 
geleneksel olarak dü-
zenlenen GETAT Kış 
Okulu Kampının 
6’ncısı KAEÜ ev sa-
hipliğinde 25-28 
Ocak 2025 tarihle-
rinde gerçekleştirildi. 
 Ülkemizdeki 
farklı Tıp Fakültele-
rinden öğrencile-
rin de katılımıyla 
gerçekleşen 
GETAT 6. Kış 
Okulu Kampında 
öğrencilere, 
KAEÜ’nün GETAT 
Merkezinin tanıtı-
mı yapılarak aku-
punktur, haca-
mat, ozon, sülük 
ve hipnoz hakkın-
da uygulamalı eği-
timler verildi.
 Kırşehir Ahi 
Evran Üniversitesinin 
GETAT (Geleneksel 

ve Tamamlayıcı Tıp 
Uygulama ve Araş-
tırma) Merkezi; böl-
gede ilk kez jeoter-
mal kaynaklar, geliş-
miş teknolojik dona-
nım, geleneksel ve 
tamamlayıcı tıp hiz-
metlerini bir arada 
sunan bir mükem-
meliyet merkezi 
oluşturmayı ve yine 
bölgede ve ülke ge-
nelinde ihtiyaç duyu-
lan GETAT sertifikalı 
hekim yetiştirmeyi 
amaçlıyor.
 GETAT 6. 
Kış Okulu Kampı-
nın bitişi münase-
betiyle KAEÜ Rek-
törü Prof. Dr. Mus-
tafa Kasım Kara-
hocagil, öğrenci-
lerle bir araya 
geldi. 27 Ocak 
2025 tarihinde Kır-
şehir Ahi Evran 
Üniversitesi Mer-
kez Kütüphanesi 
Fütüvvet Salo-
nunda gerçekle-
şen programa Rek-
tör Yardımcısı 
Prof. Dr. Ali 
Güneş, Genel Sek-
reter Dr. Öğr. 
Üyesi Hüseyin 
İlter, Kırşehir İl 

Müftüsü Mustafa 
Tekin, Üniversite-
nin GETAT Müdü-
rü Doç. Dr. Hasan 
Esat Yücel, Baş-
hekim Yardımcısı 
Doç. Dr. Zeynel 
Abidin Erbesler, 
Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi 
(SBÜ) Kayseri Tıp 
Fakültesi Aile He-
kimliği Anabilim 
Dalı Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Ali 
Ramazan Benli, 
Kayseri Şehir Has-
tanesi İç Hasta-
lıkları Ana Bilim 
Dalı Dr. Onur 
Tatar, akademik 
ve idari personel 
ile öğrenciler ka-
tıldı. 
 Programda 
söz alan Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. 
Mustafa Kasım Kara-
hocagil, hekimliğin 
çok önemli bir mes-
lek olduğunu vurgu-
layarak Tıp Fakülte-
sinde eğitim öğretim 
gören öğrencileri Ahi-
lik Kültürünün de-
ğerlerine yaslanan 
Ahi Hekimler olarak 
yetişmek gerektiğini 
söyledi. 

 Ahiliğin bir 
kalite hareketi ol-
duğunu ve ülke-
mizden yapılan 
sağlıkta dönüşüm 
hareketinin kalite 
çalışmalarında 
önemli bir yeri ol-
duğunu anlatan 
Rektör Karahoca-
gil, konuşmasına 
şöyle devam etti: 
 “Ahilik aslın-
da bizim medeniyeti-
mizin yitik bir değe-
ridir. Bizim bu değer-
lere sahip çıkarak 
mesleğinde en iyisini 
yapma gayreti içeri-
sinde olmamız gere-
kiyor. 
 Kırşehir Ahi 
Evran Üniversitesi 
olarak yaptığımız ka-
lite çalışmalarını her 
zaman ‘Ahiliğin 

İzinde Mükemmelli-
ğe Yolculuk’ motto-
suyla gerçekleştiri-
yoruz.”
 Üniversite-
nin ev sahipliği 
yaptığı GETAT 6. 
Kış Okulu Kampı, 
KAEÜ Rektörü 
Prof. Dr. Mustafa 
Kasım Karahoca-
gil’in de katılımıy-
la gerçekleşen ka-
panış programının 
ardından sona 
erdi.  
 GATA Halk 
sağlığı merkezi öğre-
tim üyesi Dr. Öğr. 
Üyesi Yunus Emre 
Bulut Rektör Karaho-
cagil'e desteklerin-
den dolayı teşekkür 
plaketi takdim etti.
(HATİCE 
SÜRMELİ)

KAEÜ, GETAT 6. 
Kış Okulu Kampına
 ev sahipliği yaptı

 Ayzhan, gökyüzüne adanmış bir 
isim, anlamı ise “gökten inen, yüksek, 
ulvi”dir. 
 Her zaman içinde taşıdığı bu an-
lamla, kendisine verdiği bu ismi tam anla-
mıyla hak edeceği bir yolculuğa çıkmıştı. 
 Ayzhan, aslında benim kendime 
verdiğim bir takma addı. 
 Geçmişin gölgesinde kaybolmuş, 
yavaşça unutulmaya terk edilmiş bir kadı-
nın adıydı. 
 Ama aslında o isim, kaybolmuş bir 
kadının değil, yeniden doğan bir kadının 
adıdır. 
 O kadının yolculuğunu, o kadının 
içsel dönüşümünü anlatan bir hikâyedir.
 Bir sabah, uyanıp penceremden dı-
şarı bakarken, aniden bir şey fark ettim. 
Geçmişin ve zamanın izleri beni fazlasıyla 
sarmıştı. 
 Kaybolduğumu düşündüğüm o 
eski ben, bu anı yaşamaktan uzaklaşmış gi-
biydi. Fakat bir yandan da bir şeyler deği-
şiyordu. 
 Geçmişin izleri beni geriye çekme-
ye çalışırken, aslında içimde başka bir şey 
doğuyordu. 
 Bu düşünceler içinde kaybolmuş-
ken, aslında bulmam gereken tek şeyin 
geçmişin izlerinden güç almak, yeni bir 
başlangıç yapmak olduğunu fark ettim.
 Geçmişin kırık dökük parçalarını 
toplamak kolay değildi. Her bir anı, beni 
bir parça daha derine çekiyordu. 
 Fakat bu parçalar, kaybolmuş bir 
benliği değil, güçlenmiş bir kadın kimliğini 
inşa etmeme yardımcı oluyordu. 
 Her anın içinde, eski hatalarımın 
ve yanlışlarımın da bir anlamı vardı. 
 Çünkü onlar, artık sadece hatırla-
nan değil, beni yeni bir benliğe hazırlayan 
taşlardı. 
 Bu taşlar bir araya geldiğinde, yol-
culuk başlıyordu.
 Bir gün, yolum eski bir kervansa-
rayın önüne düştü. Yorgun ama kararlı 
adımlarla içeri girdim. 
 O kervansarayda, her adımımda 
geçmişin izleriyle yüzleşiyor, ama aynı za-
manda geleceğe adım atmaya cesaret edi-
yordum. 
 Bir kadın, kervansarayın içinde 
bana yaklaşarak, “Geçmişin yüklerinden 
kurtulmadan, geleceğini şekillendirmen im-

kansızdır,” dedi. 
 O an, her şeyin anlamı değişti. O 
söz, içimde bir kıvılcım yaktı. 
 Geçmişin hüzünlerinden güç ala-
rak, kaybolmuş parçalarımı birleştirecek, 
bu yolculuktan yalnızca güçlü çıkabilecek-
tim.
 Geceyi bir yıldızın rehberliğinde ge-
çirdim. Zamanın izlerinin bana sunduğu bu 
öğretici dersler, bana yalnızca geçmişin 
değil, aynı zamanda geleceğin de kapıları-
nı açmayı öğretiyordu. 
 Zaman, sadece geriye dönmek 
değil, ileriye doğru yürümek için vardı. Geç-
mişin kaybolan parçalarını bulmak, ancak 
cesurca ileriye adım atmakla mümkündü.
 Ben, Ayzhan – kendi takma adım, 
kendi yolculuğum – kaybolduğumuzu dü-
şündüğümüz her an, aslında bir şeyin doğ-
mak üzere olduğunu fark ettim. 
 Her adım, her seçim, her hatıra, 
bana yeni bir benlik kazandırdı. Yavaşça, 
ama emin adımlarla kendimi buluyordum. 
 O eski benliğimi, kaybolmuş hatı-
ralarla değil, geleceğin ışığıyla inşa ediyor-
dum. Yolculuğumda, beni bekleyen o gücü 
bulmuştum.
 Okurlarıma bir dileğim var: Ne 
zaman kaybolduğunuzu hissederseniz, as-
lında kendinizi bulma yolunda olduğunuzu 
unutmayın. 
 Her kayboluş, bir yeniden doğu-
şun habercisidir. Geçmişin yaraları, sizi 
güçlü kılacak derslerdir. Adım adım, sabır-
la, cesaretle yol alın. 
 Her anı bir fırsata dönüştürün ve 
geçmişinizi güçlü bir geleceğe dönüştür-
mek için kullanın.
 Siz de zamanla kaybolmadığınızı, 
sadece bir adım daha atmak için hazırlık 
yaptığınızı göreceksiniz. 
 Bunu unutmayın. Yolculuklar her 
zaman zordur, ama sonunda kucakladığınız 
güç her şeye bedeldir.

 Kırşehir 
Doğa Koruma ve 
Milli Parklar (DKMP) 
Şube Müdürlüğü, du-
yarlı bir vatandaşın 
yaralı halde bulduğu 
saz delicesini yetkili-
lere teslim ettiğini 
duyurdu.
 DKMP Kırşe-
hir Şube Müdürlüğü 
tarafından yapılan 
açıklamaya göre, 
Merkez ilçeye bağlı 
Sıdıklı Ekizağıl kö-
yünde bir vatandaş 
tarafından yaralı ola-
rak bulunan saz deli-
cesi, müdürlük ekip-
lerince teslim alındı. 
İlk kontrolleri yapı-
lan yırtıcı kuşun, te-
davi sürecinin başla-
tıldığı bildirildi.

 Konuyla ilgili 
yapılan açıklamada, 
şu ifadelere yer ve-
rildi:
 "Duyarlı va-
tandaşımız tarafın-
dan yaralı olarak ili-
miz Merkez ilçesi Sı-
dıklı Ekizağıl köyün-
de bulunan saz deli-
cesi, müdürlüğümüz 
tarafından teslim 
alınmıştır. 
 İlk tedavisi 
Kırşehir Belediyesi 
Hayvan Bakıme-
vi'nde yapılmış olup, 
iyileşme süreci ta-
mamlanana kadar 
müdürlüğümüzde mi-
safir edilecektir. En 
kısa sürede doğaya 
dönmesi dileğiyle."
 Yetkililer, ya-

ralı saz delicesinin 
durumunun yakın-
dan takip edileceğini 
ve tam anlamıyla 
sağlığına kavuşması-
nın ardından doğal 
yaşam alanına bıra-
kılacağını belirtti. 
 Kırşehir 

DKMP Şube Müdür-
lüğü, vatandaşların 
duyarlılığının önemi-
ne dikkat çekerek, 
benzer durumlarla 
karşılaşan kişilerin 
yetkililere bilgi ver-
mesini tavsiye etti.
(SEVGİ ER)

Yaralı saz delicesi 
tedavi altına alındı
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1'den Devam
anlamı egemen olmak ve yönetmektir.
 Devletin idari alanda yürüttüğü fa-
aliyetlerin tamamına siyaset denir.
 Devleti idare etmek için faaliyetleri 
yönetenler;
 Bunlara yetkiyi halk veriyor yani 
sizler.
 Verdiğiniz bu yetkiyi yandaşlığa 
adamcılıma torpile döndürdüklerin de kıya-
met o zaman kopuyor.
 Liyakat olmayınca her şey estek 
köstek gidiyor yanlış oluyor tutmuyor dene 
yanıl yönetimiyle yapılan çalışmalardan 
verim alınamıyor.
 Terzinin elindeki makasla git saç 
kes dersen gider o terzi adamın kulağını 
keser.
 Ne anlar saç kesmekten.
 Şuan da aynı durumdayız.
 İş ehline verilmiyor.
 İşin ehli olan ise bir kenarda bek-
letiliyor…
 Liyakatin yerini partili, yandaş, Can-
daş almış durumda.
 Tanıdık ve hatır işi diye ehli olma-
yanı hak etmediği işe memur kılma...
 Yönetenler yönetilenlerin seçtikleri 
olsa da gücü kendilerinde görürler.
 ekil olduklarını unutup asıl gibi ko-
nuşurlar yaşarlar.
 Birde seçilmişlerin atadıkları vardır 
bunlar devletin temsilcisiyiz derler fakat 
hiçte devlet gibi olmazlar.
 Seçilmişlerin emrinde çıkmazlar.
 Halkın hizmetkârı deseniz de hiçte 
öyle olmazlar.
 Asılında seçilmiş ve atanmışlar hal-
kın evlatları değil mi?
 İktidarların atamış olduğu atan-
mışlar siyasilerin emriyle alınıyorlar.
 Liyakat gözetilmez iktidara yakın-
sanız iktidarda dayınız, seçilmişlerde yakı-
nız varsa, her kurumun başına atanırsınız.
 Her birey kişisel, siyasi görüşü ile 
kendisini yönetenlere dair tercihte bulunur 
ve yarınlara dair hizmet bekler.
 Birde millet adına kamu düzenini 
sağlayan atanmışlar vardır.
 Türkiye’de bürokrat-siyasetçiler 
arasındaki kavgalar her zaman olmuştur.
 Görevini yapan, kamu yararını gö-
zeten, yasalar çerçevesinde iş yapan bü-
rokratlar pek sevilmezler.
 Bugün ilimizde kurumlarda müdür 

kıyımı yaşanıyor.
 Siyasileri hoş tutmayan müdürler 
uzaklaştırılıyor.
 Bir yılı doldurmayan kurum mü-
dürler görevden alınıyor.
 Bu ise ilimizde son yıllarda sık ya-
şanır oldu.
 İlimize atanmış müdürler tam alışı-
yor işe başlıyor bir karar nameyle görevin-
de anlıyor ya bir başka ile yâda Ankara’ya.
 Bu ise gönül şehrimize büyük zarar 
veriyor.
 Bahsetmiş olduğum gibi ilimize 
gelen kurum müdürleri koltuğun oturuyor 
etrafı, daireyi tanıyım derken yolun açık 
olsun seni alıyoruz deniyor.
 Atanmış müdürler işlerinin ehli de-
ğilse bu il acemi eğitim alını mı?
 Gönül Şehrinin geleceği için atan-
mış bürokratların üç beş yıl kalması gereki-
yor.
 Kurumunu şehri ve hizmet alanla-
rını tanıyıp iş yapmamakta olan müdürler 
neden alınıyor.
 Bunun bir açıklaması ve cevabı var 
mı?
 Atanmış müdürlerin ilimize ve ku-
rumuna bir uygunsuzluğu varsa alınmalı.
 İktidar AK Parti atanmış müdürler-
de AK Partinin atamış olduğu müdürler 
değil mi?
 Ne oluyor da bir yıl olmadan gö-
revden alınıyor.
 Bu alınmaların ilimize faydası değil 
zararı olmakta.
 Ne hikmetse çalışan müdürler ya 
eleştirinin odağı olurlar, ya da görevlerin-
den alınırlar...
 Bu nedenle atanmışlarla seçilmiş-
ler arasındaki kavga hep devam eder.
 Ne olursa olsun, bürokrat mevzu-
ata bağlı halkın çıkarını her zaman koruya-
cak, yasalar çerçevesinde atanmışlara 
sahip çıkılmalı.
 İyi bir bürokrat her zaman gücün 
yanında değil halkının yanında olandır ..

 Kırşehir’de 
27 yıldır boyacılık 

yapan Yusuf Çelebi, 
mesleğine duyduğu 

bağlılık ve deneyi-
miyle kentte birçok 
binaya renk katıyor. 
Ömrünü memleketi 
Kırşehir’de geçiren 
ve geçimini boyacı-
lıkla sağlayan Çelebi, 
boyamanın sadece 
bir duvarı renklen-
dirmek değil, aynı za-
manda insanların ha-
yatında yeni bir 
sayfa açmak anlamı-
na geldiğini belirti-
yor.
"Boya, Hayata 
Yeni Bir Başlan-
gıçtır”
 Zamanla es-
kimiş ve yıpranmış 
bina duvarlarını yeni 
renklerine kavuştu-
rarak onlara yeni bir 
ruh kazandırdığını 
dile getiren Yusuf Çe-
lebi, “Her yeni boya, 
bazen geçmişi sil-
mek gibi, bazen de 
yeni bir başlangıç 
yapmak gibidir” 
diyor. 
 İnsanların 
yüzlerinde oluşan 
memnuniyetin ken-
disini mutlu ettiğini 
ifade eden Çelebi, 
mesleğini severek 
yapmanın verdiği hu-
zuru dile getiriyor.
 Sadece özel 
konut ve işyerlerini 
değil, aynı zamanda 

kamu kurum ve ku-
ruluşlarına ait bina-
ları da boyadığını be-
lirten Yusuf Çelebi, 
bugüne kadar Kırşe-
hir Emniyet Müdür-
lüğü, Adliye Sarayı, 
Ziraat Bankası, Va-
kıfBank ve Halk Ban-
kası gibi birçok 
kamu binasının bo-
yama işlerini gerçek-
leştirdiğini söylüyor.
“Çırak ve Kalfa Bu-
lamıyoruz”
 Mesleğine 
olan sevgisini ve 
emeğini her fırsatta 
dile getiren Yusuf Çe-
lebi, mesleğin gele-
ceğine dair kaygıları-
nı da paylaşıyor. 
 Günümüzde 
gençlerin ağır işler-
den kaçındığını belir-
ten Çelebi, “Yeni 
nesil, emek isteyen 
işlerde çalışmak iste-
miyor. Artık çırak ve 
kalfa yetişmiyor. Ya-
nımızda işi öğre-
tecek kimseyi bula-
mıyoruz” diyerek bu 
durumun meslekle-
rin devamlılığı açı-
sından büyük bir 
sorun olduğunu 
ifade ediyor.
"Her Çocuk Oku-
sun Ama Bir Mes-
lek de Öğrensin”
 Çelebi, Kır-

şehirli ailelere sesle-
nerek çocukların sa-
dece akademik eği-
timle değil, aynı za-
manda bir meslek sa-
hibi olarak da yetiş-
mesi gerektiğini vur-
guluyor. 
 “Çocuklar 
okusun ama mut-
laka bir meslek de 
öğrensin. Okul eği-
timi kadar meslek 
öğrenmek de ha-
yatta başarı için 
gereklidir. Çalış-
kanlık, el becerisi 
ve alın teriyle ka-
zanılan meslekler, 
insanı hayata 
daha güçlü hazır-
lar.” diyerek mes-
lek edinmenin 
önemine dikkat 
çekiyor.
 27 yıllık de-
neyimiyle Kırşehir’de 
birçok binaya ve ya-
pıya renk, hayat ve 
anlam katan Yusuf 
Çelebi, boyacılığın sa-
dece bir iş değil, bir 
sanat olduğunu be-
lirterek mesleğini ge-
lecek kuşaklara ak-
tarmak istiyor. Ancak 
çırak ve kalfa yetiş-
memesi nedeniyle, 
bu sanatın geleceği 
konusunda endişele-
rini dile getiriyor.
(FİLİZ ÖZ)

Kırşehir’in 27 Yıllık Boya 
Ustası Yusuf Çelebi: 

"Her renk bir hikâyedir”

 Kırşehir 
Tarım ve Orman İl 
Müdürlüğü’ne bağlı 
Çayır Mera ve Yem 
Bitkileri Şube Mü-
dürlüğü ile Proje Bi-
rimi teknik personel-
leri, Merkez İlçe Eci-
kağıl Köyü'nde yapı-
mı tamamlanan sı-
vatların yerinde 
kontrollerini gerçek-
leştirdi. 
 Hayvancılık-
la uğraşan üreticile-
re destek sağlamak, 
meralardaki su ihti-
yacını karşılamak ve 
hayvanların suya 
daha kolay erişimini 
sağlamak amacıyla 
yapılan sıvatların tek-
nik incelemesi ta-
mamlandı.
Meraların Verimli-
liği İçin Önemli 
Adım
 Kırşehir’in 
kırsal bölgelerinde 
yürütülen mera ıslah 
ve geliştirme çalış-
maları kapsamında 
yapılan sıvatların, 
bölgedeki büyükbaş 
ve küçükbaş hay-
vancılıkla uğraşan 
üreticilere önemli 
katkılar sunması bek-
leniyor. 
 Tarım ve 
Orman İl Müdürlüğü 

yetkilileri, hayvancı-
lıkla geçimini sağla-
yan vatandaşların su 
temininde yaşadığı 
zorlukları en aza in-
dirmek amacıyla yü-
rütülen projelerin 
hayvan refahını artı-
rarak üreticinin mali-
yetlerini düşürmeye 
yardımcı olduğunu 
belirtti.
 Teknik 
ekip tarafından 
Ecikağıl Köyü’n-
deki sıvat alanla-
rında yapılan de-
netimlerde, su de-
polama kapasite-
si, dayanıklılık, 
hayvanların eri-
şim kolaylığı ve ze-
minin uygunluğu 
gibi kriterler de-
taylı şekilde ince-
lendi. 

 Yetkililer, böl-
gedeki hayvancılık fa-
aliyetlerinin daha 
sağlıklı bir şekilde 
sürdürülebilmesi 
adına sıvatların dü-
zenli bakımının ya-
pılması gerektiğine 
dikkat çekti.
Hayvanların Suya 
Erişimi Kolaylaşa-
cak
 Kırşehir 
Tarım ve Orman İl 
Müdürlüğü yetkilileri, 
meralarda yeterli su 
kaynağının bulun-
mamasının hayvan-
ların suya erişimini 
zorlaştırdığını ve bu 
durumun hayvancı-
lıkla uğraşan üretici-
lere ek maliyet getir-
diğini ifade etti. 
 Yapılan 
açıklamada, özel-

likle kurak dö-
nemlerde hayvan-
ların uzun mesa-
feler kat ederek 
suya ulaşmak zo-
runda kaldığını, 
sıvat projeleri sa-
yesinde ise hay-
vanların su ihtiya-
cının yerinde ve 
düzenli bir şekilde 
karşılanmasının 
sağlandığı belirtil-
di.
 Yetkililer, sı-
vatların meralara 
daha dengeli bir şe-
kilde dağıtılmasının 
otlatma alanlarının 
da verimli kullanıl-
masına yardımcı ol-
duğunu, bu sayede 
mera alanlarının ko-
runarak aşırı otlatma 
ve toprak kayıpları-
nın önüne geçildiğini 

vurguladı.
Üreticilere Bilgi-
lendirme Yapıldı
 Kontrollerin 
ardından teknik 
ekip, Ecikağıl 
Köyü’nde hayvancı-
lıkla uğraşan üretici-
lere sıvatların doğru 
kullanımı, düzenli te-
mizliği ve bakımının 
nasıl yapılması ge-
rektiği konusunda bil-
gilendirmelerde bu-
lundu. 
 Üreticilere, 
sıvatların çevresinin 
temiz tutulması, 
suyun düzenli olarak 
yenilenmesi ve bakı-
mının yapılması ha-
linde daha uzun 
ömürlü kullanılabile-
ceği anlatıldı.
(ÜMMÜGÜLSÜM 
EROĞLU)

Kırşehir’de meraların verimli 
kullanımı için sıvat kontrolleri yapıldı

 Denizli'nin 
Pamukkale ilçesinde 
işçi servisinin devril-
mesi sonucu 4 kişi 
öldü, 19 kişi yaralan-
dı.
 Alınan bilgi-
ye göre, bir cam fab-
rikasında çalışan iş-
çileri taşıyan Hasan 
Koyun idaresindeki 
20 S 0547 plakalı mi-
dibüs, Irlıganlı Ma-
hallesi'nde yol kena-
rındaki çöp kutusu 
ve beton aydınlatma 
direğine çarpıp dev-
rildi.
 İhbar üzeri-
ne bölgeye sağlık, 
jandarma ve itfaiye 
ekipleri sevk edildi.
Kazada İlkay Tosun, 

Ramazan Gördü, 
Dilek Sarı ve Elif Ka-
radağ hayatını kay-
betti, 19 kişi yara-
landı.
 Ambulansla 
hastanelere kaldırı-
lan yaralılardan 9'u 
tedavilerinin ardın-
dan taburcu edildi.
Vali Coşkun ve Bele-
diye Başkanı Çavu-
şoğlu bilgi aldı
 Denizli Valisi 
Ömer Faruk Coşkun 
ve Büyükşehir Bele-
diye Başkanı Bülent 
Nuri Çavuşoğlu, 
kaza yerinde yetkili-
lerden bilgi aldı.
 Vali Coşkun, 
gazetecilere kazanın 
sabah saat 08.25 sı-

ralarında tek taraflı 
olarak meydana gel-
diğini söyledi.
 Çalışmalar 
tamamlandıktan 
sonra kazanın mey-
dana geliş nedeniyle 
ilgili gerekli açıkla-
maların yapılacağını 
kaydeden Coşkun, 
şunları kaydetti:
 "Şu an ilk be-
lirlemelere göre ma-
alesef 4 vatandaşı-
mızı kaybettik, 19 ya-
ralımızın olduğunu 
tespit ettik. Tamamı 
hastanelere sevk 

edildi. Tedavileri 
devam ediyor. Yaralı 
olan vatandaşlarımı-
zın 4'ünün sağlık du-
rumunun ağır oldu-
ğu bilgisini aldık. Bu 
kazanın nedeniyle il-
gili arkadaşlarımız şu 
an sahada çalışma-
larını yapıyor. Çalış-
malar neticesinde ka-
zanın nedeni ortaya 
çıkacak."
 Sürücü 
Hasan Koyun, jan-
darma ekiplerince 
gözaltına alındı.
(AA)

Denizli'de devrilen işçi servisindeki 

4 kişi öldü, 19 kişi yaralandı
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 Türkiye'nin 
sanayi ve teknoloji 
yolculuğu açısından 
2024'ün başarılarla 
geçtiğini ifade eden 
Kacır, insanlı uzay 
bilim misyonlarından 
TÜRKSAT 6A'ya 
kadar Milli Teknoloji 
Hamlesi bakımından 
iftihar kaynağı çok 
sayıda projenin 
dünya sahnesiyle bu-
luştuğunu söyledi.
 Kacır, bunla-
rın Türkiye'nin kabili-
yetlerinin geldiği se-
viyenin de gösterge-
si olduğuna dikkati 
çekerek, "Türkiye 
artık kabuğunu kır-
mış, en iddialı yük-
sek teknoloji proje-
lerini kendi imkanla-
rıyla gerçekleştirme 
imkanı ve kabiliyeti 
elde etmiş bir ülke." 
diye konuştu.
 Bu yıl yük-
sek teknoloji alanın-
da hızlanacaklarını 
vurgulayan Kacır, 
yeni üretim yatırım-
larıyla yeni teknoloji 
girişimlerinin eş za-
manlı yükseleceğini 
bildirdi.
 Kacır, Türki-
ye'nin son 22 yılda 
OECD ülkeleri ara-
sında sanayi üretimi-
ni en fazla artıran 
ülke olduğunu akta-
rarak, şu değerlen-
dirmede bulundu:
 "7 milyar do-
lara yakın yatırımı 
Türkiye'ye kazandır-
ma aşamasına gel-
dik. İnşallah önü-
müzdeki ay bunun 
ilk fazı olan 2 milyar 
doların üzerinde bir 
yatırım paketini du-
yuracağız. 
 Türkiye'nin 
yüksek teknoloji üre-
tim ve ihracat kapa-
sitesini 2025'te 
büyük bir ivmeyle ar-
tıracağız. Biz gerçek 
bir üretim üssüyüz. 
Hedefimiz bu üretim 
kabiliyetlerini daha 
yüksek katma de-
ğerli ürünlerle, yük-
sek teknoloji alanla-
rında gerçekleştire-
ceğimiz yatırımlarla 
bir üst düzeye çıka-
rabilmek. 
 İnşallah 
2025, elektrikli araç, 
batarya, güneş hüc-
resi, rüzgar türbini, 
çip üretimi, AR-GE 

merkezleri ve yeni çı-
kacağımız çağrılarla 
biyoteknoloji, sanayi 
robotları ve hiper öl-
çekli veri merkezleri 
gibi başlıklarda Tür-
kiye'nin yatırımlarla 
daha hızlı buluştuğu 
ve milletimize peşi 
sıra yüksek teknoloji 
yatırım müjdelerini 
duyurduğumuz bir 
yıl olacak."
"Teknolojide öncü 
markalar Türki-
ye'yi tercih etsin"
 BYD'nin yeni 
nesil elektrikli araç 
yatırımını Türkiye'ye 
çektiklerini ve yatı-
rım sürecini çok ya-
kından takip ettikle-
rini vurgulayan Kacır, 
üretimin 2026'da 
başlayacağı bilgisini 
verdi.

Kacır, otomobil yatı-
rımlarını Türkiye'ye 
çekme konusunda 
gayretlerinin sürece-
ğini belirterek, şöyle 
konuştu:

"Son aşamaya geldi-
ğimiz, yer seçimi ko-
nusunda son basa-
maklarını sürdürdü-
ğümüz birtakım yatı-
rımlar var. Küresel 
yatırımların ülkemize 
çekilmesi bizim için 
önemli. Bu yatırımlar 
başka ülkelere gider-
se bu defa biz orada 
üretilen ama Türki-
ye'de satılan araç 
markalarıyla karşı 
karşıya kalırız. Biz 
'Teknolojide öncü 
markalar Türkiye'yi 
yatırım yeri olarak 
tercih etsin, burada 
AR-GE, üretim ve 
Türkiye'den dünyaya 
ihracat yapsın' isti-
yoruz. 
 BYD yatırı-
mını bu anlayışla Tür-
kiye'ye kazandırdık. 
Chery ve benzeri 
diğer markalarla da 
bu anlayışla görüşü-
yoruz. 
 Bütün bu ya-
tırımların Türkiye'de 
katma değer oluştu-
racak ve AR-GE, ino-
vasyon çalışmaları-
nın da Türkiye'de ya-
pılmasını sağlayacak 
şekilde planlanması 
önceliğimiz."
"Yollardaki Togg 
sayısı 50 bini aştı”
 Yerli ve milli 

otomobil Togg'un da 
Türkiye'de kendi sı-
nıfında bir numara ol-
duğunu dile getiren 
Kacır, aracın "fast-
back" modelinin ise 
bu yıl kullanıcılarla 
buluşacağını bildirdi.
 Kacır, ge-
lecek yıllarda elekt-
rikli araç, batarya ve 
otonom araç tekno-
lojilerinde elde ede-
cekleri kazanımlarla 
Togg'un rekabet gü-
cünü yükseltmeyi 
amaçladıklarını söy-
ledi.
 Gelecek dö-
nemde otomobillerin 
büyük ölçüde oto-
nom olarak kullanıla-
cağına işaret eden 
Kacır, "Bunlar, 
Togg'un rekabet ta-
rafında güçlenmesi 
gereken alanlar. Biz 
Togg'u yarınlara ha-
zırlıyoruz. Togg, Tür-
kiye'nin mobilite tek-
nolojilerinde onlarca 
teknoloji girişimi yük-
selmesini sağlayan 
bir platform. Geçen 
yıl yollardaki Togg sa-
yısı 50 bini aştı." ifa-
delerini kullandı.
 Uyduda "kü-
resel lig" hedefi
Bakan Kacır, 10-15 
yıl önce yılda 100-
150 uydu uzaya gön-
derilirken bu sayının 
2 bin 500'lere ulaştı-
ğına vurgu yaparak, 
Türkiye'nin bu alan-
daki potansiyeline 
dikkati çekti.

Ülkenin uydu geliş-
tirme ve üretme ka-
biliyetinin altını çizen 
Kacır, haberleşme ve 
görüntülemede ol-
duğu gibi yakın yö-
rünge uydularında 
da küresel düzeyde-
ki yarışta var olmak 
istediklerini anlattı.

Kacır, söz konusu uy-
duların geliştirilebile-
si için öncelikle bir 
rekabet öncesi işbir-
liği çağrısına çıktıkla-
rını ve çeşitli prog-
ramlarla da bu alan-
daki desteklerini sür-
düreceklerini belirte-
rek, "Türkiye, mutla-
ka dünyanın önemli 
uydu üreticilerinden 
biri olacaktır. Biz 
mevcut kabiliyetleri-
mizi kamunun uzun 
vadeli bir yol haritası 

kapsamında destek-
lemeyi sürdürürsek 
sahip olduğumuz ka-
pasite, imkan ve fir-
malarımızın elde et-
tiği yetkinlikler, Tür-
kiye'yi yakın yörünge 
uydu takımları geliş-
tirme ve üretme ko-
nusunda küresel lige 
taşıyacaktır." ifadele-
rini kullandı.
Öncelikli hedef Ay
 Türkiye'nin 
Ay Programı'na iliş-
kin de bilgi veren 
Kacır, Ay'a ülkenin 
kendisinin tasarladı-
ğı, ürettiği ve ateşle-
diği bir araçla eriş-
meyi istediklerini dile 
getirdi.
 Kacır, ABD 
ve Çin gibi ülkelerin 
yeniden Ay'a eriş-
mek için çalışmaları-
nı sürdürdüğüne işa-
ret ederek, bu yarışa 
bir teknolojik kabili-
yetle katılmanın Tür-
kiye için önem taşı-
dığını dile getirdi.
 Hibrit roket 
motoru teknolojisin-
de Türkiye'nin dün-
yada en iddialı 4 ül-
keden biri olduğunu 
belirten Kacır, sözle-
rine şöyle devam 
etti:
 "Eğer bu tek-
nolojiye uzayda ta-
rihçe kazandırabilir-
sek uzayda sayıları 
giderek artan uydu-
ların yörüngeler 
arası transferlerinde 
kullanılabilecek bir-
takım araçları Türki-
ye'de geliştirebilir, 
üretebilir hale gele-
ceğiz. Uzay ekono-
misinin 1 trilyon do-
lara erişeceği bir 
perspektifte, Türki-
ye'nin küresel uzay 
ekonomisinden daha 
fazla pay almasını 
sağlayacak her adı-
mın 5-10 yıl içinde 
ne büyük kazanımla-
rı getirdiğini görece-
ğiz. Hibrit roket mo-
torumuzun tüm test-
leri başarıyla gerçek-
leştirildi, şimdi üre-
tim fazındayız. Hızla 
üretimi tamamlayıp 
uzaya göndermeyi 
amaçlıyoruz. Aslında 
Ay Projesi'nde önce-
likle Ay'a bir uydu 
göndermiş olacağız. 
Çünkü araç, Ay yö-
rüngesinde faaliyet 
gösterecek, topladığı 

verileri dünyayla pay-
laşacak ve nihaye-
tinde Ay yüzeyine yu-
muşak inişin prova-
sını yapmış olacağız. 
 TÜRKSAT 
6A'da ilk defa fırlat-
ma sonrasında yö-
rünge operasyonları-
nı, yörüngeler arası 
transfer süreçlerini 
de bizim ekiplerimiz 
yönetmişti. 
 Ay misyo-
nunda da biz ilk kez 
Dünya yörüngesin-
den Ay transfer yö-
rüngesine geçiş, Ay 
transfer yörüngesin-
den Ay yörüngesine 
geçiş gibi süreçleri 
yine bu kabiliyetle 
icra edeceğiz. 
 Bugün Ay 
Programı'na dünden 
daha çok hazırız. He-
defimiz Ay Progra-
mı'nı başarıyla icra 
etmek."
Yeni Turcorn'lar 
yolda
 Kacır, Türki-
ye'nin 11 binden 
fazla Teknopark ve 
1600'ü aşkın AR-GE 
ve tasarım merkeziy-
le dev bir ekosiste-
me sahip olduğunu 
ifade etti.
 Şu anda en 
az 7 unicorn (Tur-
corn) olduğuna işa-
ret eden Kacır, 
"Takip ettiğimiz pek 
çok teknoloji girişimi 
milyar dolar değerin 
üzerinde olabilecek-
ken hisse satışı ger-
çekleştirmemiş du-
rumda. Eğer bazı tek-
noloji girişimlerimiz 
yatırım almayı tercih 
ederse yeni Turcorn-
ların da isimlerini du-
yabiliriz. Son 5 yılda 
Türkiye'nin teknoloji 
girişimlerine gerçek-
leştirilen yatırımları-
mız 5 milyar dolara 
erişti. Bunu daha da 
artıracağız. Yeni 
adımlar atmaya, 
yeni programlar baş-
latmaya devam ede-
ceğiz." dedi.
 Bakan Kacır, 
KOBİ'leri de asla 
ihmal etmediklerini 
belirterek, KOSGEB 
eliyle verdikleri des-
tekler ile emek 
yoğun sektörler için 
oluşturdukları istih-
dam koruma progra-
mını anlattı.
 Sektörlerde-

ki katma değer artı-
şını, özellikle AR-GE, 
tasarım kabiliyetleri 
ve markalaşmayla 
daha ileri bir düzeye 
getirmeyi amaçladık-
larını dile getiren 
Bakan Kacır, "Hiçbir 
sektörümüzü geride 
bırakma, kaybetme 
lüksümüz olamaz. 
Bir yandan yüksek 
teknoloji atılımını 
gerçekleştirirken bir 
yandan da sektörle-
rin tümünü himaye 
ettiğimiz ve kalkın-
mayı da bölgesel dü-
zeyde, ülkenin tüm 
şehirlerine, tüm böl-
gelerine taşıyabildi-
ğimiz bir anlayışta 
2025'te yolumuza 
devam edeceğiz." 
diye konuştu.
 Şehirler "ilk-
ler"le tanışacak
Bakan Kacır, 81 il 
için Yerel Kalkınma 
Hamlesi Programı 
ilan ettiklerini anım-
satarak, program 
kapsamında her şe-
hirde, belirli yatırım 
konuları için, ileri dü-

zeyde yatırım teşvik-
leri vereceklerini söy-
ledi.
 Pek çok baş-
lığın insanlar için 
sürpriz olabileceğine 
dikkati çeken Kacır, 
şu değerlendirmede 
bulundu:
 "O şehirdeki 
bir ham maddenin 
ekonomik değere dö-
nüşmesi adına orta-
ya koyduğumuz ön fi-
zibilite çalışmaları ne-
ticesinde bu başlığı 
tayin edeceğiz. 
 İnanıyorum 
ki bu programla ger-
çekleştirilecek yatı-
rımlar, şehirlerimizde 
çok ciddi bir ekono-
mik canlılık ortaya çı-
karacak. Pek çok baş-
lık ilk kez Türkiye'de 
o yatırımın gerçek-
leşmesi, o üretim fa-
aliyetinin başlaması 
sonucunu da bera-
berinde getirecek. 
Bu anlamda pek çok 
şehrimiz ilklerle tanı-
şacak."
“Suriye'nin yanın-
da olmaya 

devam"
 Bakan Kacır, 
Güneydoğu Anadolu 
Bölgesi'nin, Suri-
ye'nin tekrar hürri-
yetine, özgürlüğüne 
kavuşması sayesinde 
yeni fırsatlara sahip 
olacağını dile getirdi.
 2028'e 
kadar 500 milyar li-
raya yakın yatırım ön-
gören GAP ve KOP 
eylem planlarını du-
yurduklarını anımsa-
tan Kacır, Doğu Ka-
radeniz ve Doğu Ana-
dolu projelerine yö-
nelik eylem planları-
nı da ilan edecekleri-
ni bildirdi.
 Türkiye ile 
Suriye'nin "kardeş" 
olduğunu vurgula-
yan Kacır, sözlerini 
şöyle tamamladı:
 "Biz Suri-
ye'nin kendi imkan 
ve kabiliyetleriyle 
yepyeni bir kalkınma 
yolculuğuna çıkması 
için elimizden gelen 
desteği sunacağız. 
 Muhatapları-
mızla sahip olduğu

muz bilgi birikimi ve 
deneyimi paylaşmak 
ve ortak geliştirilebi-
lecek sanayi yatırımları 
konusunda birlikte ça-
lışmak için sabırsızlanı-
yoruz. 
 Suriye'nin 
ciddi bir zenginliği var. 
Yeter ki bu, Suriye için 
değerlendirilsin. Biz Su-
riye'nin nasıl en zor gü-
nünde yanındaysak 
bundan sonra da ya-
nında olmaya devam 
edeceğiz. 
 Suriye'nin el-
bette pek çok alanda 
altyapıda, ulaştırmada, 
enerjide, tarımda yeni 
atılımlar gerçekleştir-
mesi önemli. Bütün bu 
atılımları katma değe-
re dönüştürecek yine 
sanayi yatırımları ola-
caktır. 
 Biz de 
OSB'lerde ve bilimsel 
araştırma tarafındaki 
imkan ve kabiliyetleri-
mizi, elbette, Suriyeli 
dostlarımızla paylaşa-
cağız.”
(ANADOLU 
AJANSI)

Etebo'nun kalbinde Gençlerbirliği'nin yeri ayrı

8'den Devam

oldum. 
 Şu an ligde 
lideriz. 
 Şampiyon 
olmak ve bir üst lige 
çıkmak istiyoruz." 
dedi.
 Malatya'da 
üniversite okuduğu-
nu ve müsabakalara 
katılmak için her 
hafta Van'a geldiğini 
belirten Güven, şun-
ları kaydetti:
 "Üniversiteyi 
kazandıktan sonra 
Van'a gelip ve dön-
mem daha zor olu-
yor. 
 Takımdan 
uzak kaldığım için 
antrenmanlara gele-
miyorum. 
 Sadece maç-
lara katılabiliyorum.  

Buna rağmen bu 
sezon 8 maçta 6 gol 
attım.  Elimden gel-
dikçe çalışmalarımı 
sürdürüyorum. 
 Pazar günle-
ri maçlarımız oluyor, 
cuma günü dersim 
biter bitmez otobüse 
biniyorum. 
 Cumartesi 
Van'da oluyorum, 
pazar günü ise sa-
haya çıkıyorum. 
 Futbola aşı-
ğım. 
 Milli takımda 
forma giymek ve Be-
şiktaş'ta oynamak is-
tiyorum. 
 Futbol sev-
gim beni motive edi-
yor. 
 Hayallerimi 
gerçekleştirmek için 
mücadele ediyo-

rum."
"Yol yorgunu ol-
masına rağmen 
takım için gol atı-
yor”
 Vangücü 
Spor Kulübü Başkanı 
ve Teknik Direktörü 
Mecit Tekin ise he-
deflerine ulaşmak 
için mücadele etme-
ye devam edecekle-
rini ifade etti.
 Ligde en 
fazla gol atan oyun-
cunun takımlarından 
çıkmasını istedikleri-
ni ifade eden Tekin, 
şunları söyledi:
  "Kızlarımız 
bir yandan üniversi-
telerde beden eğiti-
mi ve antrenörlük bö-
lümü okurken bir 
yandan da futbol ka-
riyerlerine devam 

ediyorlar. 
 Havin 
Güven de tatil oldu-
ğu için bizimle birlik-
te antrenmanlara çı-
kıyor. 
 Üniversite 
okuduğu zamanlar-
da ise maçtan maça 
geliyor. 
 Bireysel ant-
renman programla-
rıyla yardımcı olma-
ya çalışıyoruz. 
 Havin, 
büyük bir yükün al-
tında çünkü Malat-
ya'dan buraya geli-
yor. 
 Yol yorgunu 
olmasına rağmen 
takım için gol atıyor. 
 Mücadele et-
mesi bizi ayrıca 
mutlu ediyor.”
(AA)

Ahi Evran Üniversitesi Öğrencileri 

Türkiye Şampiyonasında Zirvede!

Sanayide 2025 hedefi yüksek teknoloji 
yatırımlarının merkezi olmak

8'den Devam

Etebo, "Her oyuncu-

nun hayali Süper 

Lig'de oynamaktır.   

 Benim de ha-

yalim o. 

 Buradaki 

tüm oyuncu arka-

daşlarımızın da ha-

yali o. 

 Bence tüm 

futbol kamuoyu da 

Gençlerbirliği'ni, 

Süper Lig'de görme-

yi özlemiştir. 

 Biz de bunu 

gerçekleştirmeye ça-

lışıyoruz. 

 Eğer sonlara 

doğru yine yukarı-

larda olursak neden 

olmasın." yanıtını 

verdi.

 Başkent eki-

binin bu sezon de-

ğişmez isimlerinden 

29 yaşındaki orta 

saha oyuncusu, bi-

reysel performansıy-

la ilgili "Biliyorsunuz, 

1 sene süren bir sa-

katlık geçirdim. 

 Bu kadar 

uzun süreli sakatlık-

tan sonra bir oyun-

cunun futbola dön-

mesi gerçekten 

kolay değil. 

 Yaptığım her 

antrenmanda, oyna-

dığım her maçta ken-

dimi çok daha iyi his-

sediyorum, geliştiği-

mi hissediyorum. 

 Hiçbir oyun-

cu 1 sene sakat kal-

dıktan sonra dönü-

şünde 'Bıraktığım 

yerden devam edi-

yorum.' diyemez. 

 Şu ana ka-

darki performansım-

dan da memnu-

num." değerlendir-

mesinde bulundu.

"Gençlerbirliği benim 

için risk aldı”

 Kariyerinde 

Premier Lig ve LaLi-

ga gibi Avrupa'nın 

önde gelen liglerin-

de oynayan, 2020-

21 sezonunda Gala-

tasaray forması 

giyen Etebo, yaşadı-

ğı sakatlık nedeniyle 

geçen sezonu kulüp-

süz geçirdi.

 Yaşadığı zor 

dönemden sonra 

Gençlerbirliği forma-

sıyla sahalara dönen 

Nijeryalı oyuncu, 

"Gençlerbirliği'nin 

her zaman kalbimde 

ayrı bir yeri olacak.  

 Bunu çok 

net söyleyebilirim. 

 Yaşadığım 

sakatlık, çok ağır bir 

sakatlıktı. 

 Bu çok riskli 

bir durum. 

 Kulübün bu 

riski alması kolay 

değil. 

 Gençlerbirli-

ği bu riski benim için 

aldı. 

 Benim de on-

lara karşılığını ver-

mem gerekiyor. 

 Bunu, en iyi 

şekilde sahada oy-

nadığım futbolla ve-

rebilirim. 

 Şu ana 

kadar onu yapmaya 

çalışıyorum, elimden 

gelenin en iyisini de 

yapmaya devam ede-

ceğim." ifadelerini 

kullandı. 

(AA)
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MEZAR TAHTASI VE AĞAÇ KAZIĞI MAL ALIM İŞİ 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu-
nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece 
elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda 
yer almaktadır:
İKN    : 2025/130406
1-İdarenin
a) Adı    : KIRŞEHİR BELEDİYESİ PARK VE BAHÇELER 
                                                      MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi   : KIRŞEHİR MERKEZ/KIRŞEHİR
c) Telefon ve faks numarası : 3862131023 - 3862131326
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği internet 
sayfası    : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı    : MEZAR TAHTASI VE AĞAÇ KAZIĞI MAL ALIM İŞİ
b) Niteliği, türü ve miktarı : Kırşehir Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü-
                                                      ne bağlı Mezarlıklar Şefliğinde kullanılmak üzere 
                                                      MEZAR TAHTASI VE AĞAÇ KAZIĞI MAL ALIM İ-
                                                      HALESİ (32000 adet düz tahta, 2000 adet baş ucu 
                                                      tahtası, 2000 adet ayak ucu tahtası, 500 adet 
                                                      ağaç kazığı)
                                                      Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı 
                                                      içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer : Kırşehir Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
                                                      Mezarlıklar Şefliği
ç) Süresi/teslim tarihi  : Sözleşme tarihi işe başlama tarihi olup, ürünler  
                                                      idarenin isteği üzerine 10 takvim günü içerisinde 
                                                      peyder pey olarak Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
                                                      Mezarlıklar Şefliği'ne teslim edilecektir.
d) İşe başlama tarihi  : Sözleşme tarihi işe başlama tarihidir.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih ve saati : 17.02.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres) : NEŞET ERTAŞ 
                                                            KÜLTÜR VE SANAT MERKEZİ İHALE SERVİSİ
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri 
ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmek-
tedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kri-
terler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kri-
terler:
İdare tarafından mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif ve-
recek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorun-
ludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imza-
lanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imza-
lanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

MEZAR TAHTASI VE AĞAÇ KAZIĞI MAL ALIM İŞİ

KIRŞEHİR BELEDİYESİ PARK VE 

BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

ILN02165009

 Türkiye 
Kamu Sen ve Türk 
Sağlık-Sen Kırşehir 
Şube Başkanı Yusuf 
Aydın, 112 Acil Sağ-
lık Hizmetleri çalı-
şanlarının yaşadığı 
sorunların çözümü 
için Sağlık Bakanlığı 
Acil Sağlık Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü’ne 
bir başvuruda bulun-
duklarını açıkladı. 
 Yapılan baş-
vuruda, 112 perso-
nelinin çalışma şart-
larının iyileştirilmesi 
ve mağduriyetlerin 
giderilmesi için 
önemli talepler sıra-

landı.
 Başkan 
Aydın, "Gerek saha 
ziyaretlerimizde biz-
lere dile getirilen ge-
rekse 112 çalışanla-
rının doğrudan iletti-
ği sorunlar doğrultu-
sunda çözüm için gi-
rişimlerimizi başlat-
tık. 
 Acil sağlık 
hizmetlerinde feda-
kârca görev yapan 
arkadaşlarımızın 
mağduriyetleri gide-
rilmelidir. Bu konuda 
tüm platformlarda 
mücadelemizi sürdü-
receğiz” dedi.

112 Personeli İçin 
Beş Temel Talep
 Türk Sağlık-
Sen’in Sağlık Bakan-
lığı’na ilettiği başvu-
ruda, 112 çalışanla-
rının uzun süredir 
çözüm bekleyen beş 
temel sorununun gi-
derilmesi talep edil-
di:
- Ambulans Kaza-
larında Sorumlu-
luğun Rücu Edil-
memesi:
Ambulansla kaza ya-
pılması halinde karşı 
tarafta oluşan araç 
değer kaybı bedeli-
nin ambulans şofö-
rüne rücu edilmesi-
nin sonlandırılması is-
tendi.
- 112 Personelinin 
Asli Görev Dışı 
İşlerden Muaf Tu-
tulması:
İstasyonda çalışan 
sağlık personelinin 
görev tanımında yer 
almayan temizlik, 
evrak işleri vb. işler-
le meşgul edilmeme-
si gerektiği vurgula-
narak, bu işlerin te-
mizlik personeli tara-
fından yapılması için 
düzenleme talep 
edildi.
- Ambulans Ekip-

manlarının Yeni-
lenmesi:
Ambulanslarda kul-
lanılan sedyeler 
başta olmak üzere 
araç gereçlerin yeni-
lenmesi ve eksiklik-
lerin giderilmesi ge-
rektiği belirtildi.
- Hastane Acil Ser-
vislerindeki Gö-
revlendirmelerin 
Gözden Geçiril-
mesi:
Entegre sağlık hiz-
metlerinin sunuldu-
ğu istasyonlarda gö-
revli 112 personeli-
nin, aynı zamanda 
hastane acil servisle-
rinde görevlendirile-
rek mağduriyet ya-
şadığı ifade edilerek, 
bu konuda düzenle-
me yapılması talep 
edildi.
- Teşvik Ek Öde-
melerinin Artırıl-
ması:
Sağlık Bakanlığı Ek 
Ödeme Yönetmeli-
ği'nde 112 Acil Sağ-
lık Hizmetleri İstas-
yon sorumlularının 
da artırımlı ödeme 
yapılan hizmet alan-
ları kapsamına alın-
ması gerektiği vur-
gulandı.
“112 Çalışanları-

nın Mağduriyetle-
ri Giderilmeli”
 Türk Sağlık-
Sen Kırşehir Şube 
Başkanı Yusuf Aydın, 
112 çalışanlarının 
büyük özveriyle 
görev yaptığını belir-
terek, çalışma koşul-
larının iyileştirilmesi 
ve mağduriyetlerin 
önüne geçilmesi ge-
rektiğini söyledi.
 Başkan 
Aydın, “Personelimi-
zin yaşadığı bu so-
runların bir an önce 
çözülmesini istiyo-
ruz. 
 112 çalışan-
larının motivasyonu-
nu artıracak, çalışma 
koşullarını iyileşti-
recek düzenlemeler 
yapılmalıdır. Taleple-
rimizin Sağlık Bakan-
lığı tarafından de-
ğerlendirilerek haya-
ta geçirilmesini bek-
liyoruz” dedi.
 Türk Sağlık-
Sen, Acil Sağlık Hiz-
metleri personelinin 
haklarını korumak 
için mücadelesini sür-
düreceğini ve konu-
nun takipçisi olacak-
larını belirtti.
(HATİCE 
SÜRMELİ)

Türk Sağlık-Sen’den 112 çalışanlarının 
sorunlarına dikkat çeken başvuru

 Memur-Sen 
Kırşehir Şubesi Baş-
kanı Fatih Mehmet 
Yavuz, Sözcü Gaze-
tesi yazarı Sultan 
Uçar tarafından Me-
mur-Sen Genel Baş-
kanı hakkında yapı-
lan haberin gerçek 
dışı ve itibarsızlaştır-
ma amacı taşıdığını 
belirterek hukuki 
süreç başlattıklarını 
duyurdu.
 Fatih Meh-
met Yavuz yaptığı 
açıklamada, “Genel 
Başkanımız hakkında 
yapılan etik dışı ve 
toplum nezdindeki 
saygınlığını hedef 
alan yalan habere 
karşı hukuki süreci 
başlattık” ifadelerini 
kullanarak, yalan ha-
berin düzeltilmesi ve 
kamuoyunun doğru 

bilgilendirilmesi 
adına gerekli adım-
ların atıldığını vurgu-
ladı.
"Sorumlu yayıncı-
lık ilkesine uyan 
medya organları 
özür diledi”
 Memur-Sen 
Hukuk Müşavirliği ta-
rafından Sözcü Ga-
zetesi’nin haberini 

kaynak gösteren 
medya kuruluşlarına 
cevap ve düzeltme 
metinleri gönderildi-
ğini belirten Yavuz, 
birçok medya kuru-
luşunun sorumlu ya-
yıncılık ilkeleri doğ-
rultusunda özür dile-
yerek düzeltmeyi ya-
yınladığını ifade etti.
 Ancak, 
Sözcü Gazetesi'nin 
söz konusu yalan ha-
beri yaymaya devam 
ettiğini belirten 
Yavuz, “Sözcü Gaze-
tesi ve yalan haberi 
sürdürerek kamu-
oyunu yanıltmaya 
devam eden medya 

organlarına karşı mü-
cadelemiz kararlılıkla 
devam edecektir” 
dedi.
Memur-Sen’den 
Basın Etik İlkele-
rine Vurgu
 Memur-Sen 
Kırşehir Şubesi, ga-
zetecilik etiği ve 
basın özgürlüğünün 
sorumluluk gerektir-
diğini, kamuoyunun 
doğru bilgilendiril-
mesinin basın kuru-
luşlarının öncelikli gö-
revi olması gerekti-
ğini belirtti. 
 Gerçeği yan-
sıtmayan haberlerin 
hukuki ve etik açı-

dan kabul edilemez 
olduğunu vurgula-
yan sendika yetkilile-
ri, yargı sürecinin 
takip edileceğini ve 
adaletin sağlanması 
adına tüm yasal hak-
larını kullanacaklarını 
açıkladı.
 Memur-Sen, 
basın kuruluşlarının 
haber yaparken so-
rumluluk bilinciyle 
hareket etmesi ge-
rektiğini belirterek, 
kamuoyunu yanıltan 
yayınlarla mücadele-
de hukuki haklarını 
sonuna kadar savu-
nacaklarını duyurdu.
(SEVGİ ER)

Başkan Yavuz: "Yalan 
habere karşı hukuki 

mücadelemiz sürecek”

 Kırşehir Ye-
şilay Şubesi ve Yeşi-
lay Danışmanlık Mer-
kezi (YEDAM) yetkili-
leri, Kırşehir Adalet 
Komisyonu Başkanı 
Yusuf Peker’i maka-
mında ziyaret etti. 
 Ziyarette, 
Yeşilay Kırşehir 
Şubesinin bağım-
lılıkla mücadele 
çalışmaları ve 
YEDAM’ın yürüt-
tüğü faaliyetler 
hakkında bilgilen-

dirme yapıldı.
 Görüşmede, 
Yeşilay’ın bağımlılıkla 
mücadelede yürüttü-
ğü projeler, eğitim 
programları ve da-
nışmanlık hizmetleri 
ele alınırken, özellik-
le bağımlılıkla müca-
delede farkındalığın 
artırılmasına yönelik 
yapılabilecek ortak 
çalışmalar üzerinde 
duruldu. 
 Kırşehir 
YEDAM yetkilileri, 

bağımlılıkla mü-
cadelede ücretsiz 
psikososyal des-
tek hizmetleri sun-
duklarını ve top-
lumda bilinç oluş-
turmayı hedefle-
diklerini belirtti.
 Ziyaret son-
rasında yapılan açık-
lamada şu ifadelere 
yer verildi: "Misafir-
perverliklerinden do-
layı Yusuf Bey'e te-
şekkürlerimizi sunar, 
sağlıklı ömürler dile-

riz."
 Kırşehir Ye-
şilay Şubesi yetkilile-
ri, bağımlılık konu-
sunda bilinçlendirme 
çalışmalarının toplu-
mun her kesimine 
ulaşması için iş bir-
liklerine devam ede-
ceklerini belirterek, 
sağlıklı bir yaşam 
için mücadelelerini 
sürdüreceklerini 
ifade etti.
(ÜMMÜGÜLSÜM 
EROĞLU)

Kırşehir 

Yeşilay Şubesi 

ve YEDAM’dan Adalet 

Komisyonu Başkanı 

Yusuf Peker’e ziyaret



7www.kirsehirhaber40.com 31 OCAK 2025 CUMA

 Kırşehir’de 
yaşayan ve sağlık so-
runları nedeniyle ça-
lışmakta zorlanan va-
tandaşlar için önemli 
bir gelişme yaşandı.  
 Sosyal Gü-
venlik Kurumu 
(SGK), malulen 
emeklilik başvurula-
rında geçerli olan 
hastalıklar listesini 
güncelledi. 
 Bu düzenle-
me, özellikle ağır ve 
kronik hastalıkları bu-
lunan bireylere 
erken emeklilik hakkı 
tanıyor. 
 Kırşehir’de 
malulen emekli ol-
mayı düşünenler için 
bu yeni düzenleme 
büyük bir fırsat su-
nuyor.
MALULEN 
EMEKLİLİK ŞART-
LARI NELERDİR?
 SGK, malu-
len emeklilik hakkın-
dan yararlanmak is-
teyen sigortalılar için 
belirli koşullar ara-
maktadır. Bu koşullar 
şu şekilde sıralanı-
yor:
 En az 10 yıl 
sigortalılık süresi: 
 Malulen 
emeklilik başvurusu 
yapacak kişinin, 
SGK’ya bağlı olarak 
en az 10 yıl sigortalı 
olması gerekiyor.
 1800 prim 
günü şartı: 
 Başvuran ki-
şinin toplamda en az 

1800 prim gününe 
sahip olması gerek-
mektedir.
 %60 ve 
üzeri iş gücü kaybı: 
 Sigortalının 
sağlık durumunun iş 
gücünün en az 
%60’ını kaybetmiş ol-
duğunu gösteren bir 
sağlık raporu alması 
gerekmektedir. 
 Bu rapor, 
SGK tarafından yet-
kilendirilmiş hasta-
nelerden temin edil-
melidir.
 Bu şartları 
sağlayan sigortalılar, 
malulen emeklilik 
başvurusunda bulu-
narak erken emekli-
lik hakkından yarar-
lanabilirler.
MALULEN 
EMEKLİLİKTE 
GÜNCELLENEN 
HASTALIK 
LİSTESİ
 SGK tarafın-
dan yapılan yeni dü-
zenleme ile malulen 
emeklilik başvurusu 
yapabilecek hastalık-
lar listesi genişletildi. 
 Daha önce 
malulen emeklilik 
için uygun görülme-
yen bazı hastalıklar 
artık kapsam içine 
alındı. İşte SGK’nın 
güncellenen malulen 
emeklilik hastalıkları 
listesinde yer alan 
bazı hastalıklar:
 Nörolojik 
Hastalıklar:
 Parkinson 

Hastalığı
 Epilepsi 
(İleri seviye ve kont-
rol edilemeyen nö-
betler)
 Multipl Skle-
roz (MS)
Serebral Palsi
 Felç (İnme)
 Demans ve 
Alzheimer
 Kanser ve 
Organ Yetmezlikleri:
 İleri evre 
kanser türleri
 Karaciğer 
yetmezliği (Siroz)
 Böbrek yet-
mezliği ve diyaliz has-
taları
 Organ nakli 
(kemik iliği hariç)
Psikiyatrik Hasta-
lıklar:
 Şizofreni
Bipolar Bozukluk
IQ seviyesi 50'nin al-
tında olan bireyler
Diğer Ciddi Hastalık-
lar:
 AIDS (İleri 
evre ve tedaviye 
yanıt vermeyen va-
kalar)
 Tüberküloz 
(Tedaviye dirençli 
uzun süreli vakalar)
 Behçet Has-
talığı (İleri seviyede-
ki vakalar)
 Görme kaybı 
(Tamamen veya 
büyük oranda görme 
kaybı yaşayanlar)
 Uzuv kaybı 
(El, kol, bacak gibi 
temel uzuv kayıpları)
 Bu hastalık-

lardan birine sahip 
olan ve iş gücü kaybı 
%60 ve üzeri olan bi-
reyler, malulen 
emeklilik hakkı için 
SGK’ya başvuruda 
bulunabilecekler.
MALULEN 
EMEKLİLİK BAŞ-
VURUSU NASIL 
YAPILIR?
 Malulen 
emeklilik başvurusu 
yapabilmek için si-
gortalıların belirli bel-
gelerle SGK’ya baş-
vuruda bulunmaları 
gerekmektedir. 
 Gerekli bel-
geler şunlardır:
 Sağlık Kuru-
lu Raporu – SGK ta-
rafından yetkilendi-
rilmiş hastanelerden 
alınmalıdır.
 Sigortalılık 
Bilgileri – e-Devlet 
üzerinden alınan dö-
küman ile sunulmalı-
dır.
 Prim Gün Sa-
yısı Belgesi – En az 
1800 prim günü şar-
tının yerine getirildi-
ğini gösteren belge.
 Başvuru Di-
lekçesi – SGK mü-
dürlüklerine teslim 
edilmesi gereken 
resmi başvuru dilek-
çesi.
 Başvurular, 
SGK il ve ilçe müdür-
lüklerine şahsen ya-
pılabileceği gibi, e- 
Devlet üzerinden de 
detaylı bilgi alınabilir.
KIRŞEHİR’DE MA-

LULEN EMEKLİLİK 
BAŞVURULARI NE-
REDEN YAPI-
LABİLİR?
 Kırşehir’de 
malulen emeklilik 
başvurusu yapmak is-
teyenler, Kırşehir 
SGK İl Müdürlüğü’ne 
giderek işlemlerini 
gerçekleştirebilirler. 
 Ayrıca, Kır-
şehir Eğitim ve Araş-
tırma Hastanesi gibi 
yetkilendirilmiş sağ-
lık kuruluşlarından iş 
gücü kaybı raporu 
alarak süreci başla-
tabilirler.
BU DÜZENLEME 
KİMLER İÇİN 
ÖNEMLİ?
 Yeni düzen-
leme, özellikle ağır 
hastalıklara sahip 
olan sigortalılar için 
büyük bir fırsat su-
nuyor. 
 Çalışamaya-
cak durumda olan bi-
reyler için erken 
emeklilik hakkı sağ-
layan bu değişiklik, 
vatandaşların yaşam 
kalitesini artırmayı 
hedefliyor.
 SGK’nın gün-
cellenmiş malulen 
emeklilik düzenle-
mesi hakkında daha 
fazla bilgi almak ve 
başvuru süreciyle il-
gili detayları öğren-
mek isteyenler, Kır-
şehir SGK İl Müdür-
lüğü veya e-Devlet 
platformu üzerinden 
resmi bilgilere ulaşa-
bilirler.
 Bu düzenle-
me, özellikle Kırşe-
hir’de yaşayan ve 
sağlık sorunları ne-
deniyle çalışamaya-
cak durumda olan bi-
reyler için yeni bir 
umut kapısı aralıyor. 
 Eğer siz de 
yukarıda belirtilen 
hastalıklardan birine 
sahipseniz ve iş gü-
cünüzü %60’tan 
fazla kaybettiğinizi 
düşünüyorsanız, 
erken emeklilik hak-
kınızı değerlendirebi-
lirsiniz. (FİLİZ ÖZ)

 Kırşehir’in 

Akpınar ilçesinde bu-

lunan Akpınar Orta-

okulu, yeni eğitim-

öğretim dönemine 

daha modern ve do-

nanımlı bir ortamda 

başlamak amacıyla 

kapsamlı tadilat ça-

lışmalarına hız kes-

meden devam edi-

yor. 

 Okul yöneti-

mi, öğretmenler ve 

çalışanlar, öğrencile-

rin daha iyi bir eği-

tim alabilmesi için sı-

nıflardan koridorlara, 

okul bahçesinden 

genel yapıya kadar 

birçok alanda iyileş-

tirme çalışmalarını 

sürdürüyor.

 Okulda yapı-

lan yenileme çalış-

maları kapsamında 

zemin kaplamaları, 

duvar boyaları ve 

sınıf düzenlemeleri 

yenilenerek öğrenci-

lerin daha konforlu 

bir ortamda ders iş-

lemeleri sağlanıyor. 

 Koridorlarda 

ve okulun ortak kul-

lanım alanlarında es-

tetik ve işlevselliği ar-

tırmaya yönelik dü-

zenlemeler yapılır-

ken, sınıflarda da 

daha modern bir eği-

tim ortamı oluştur-

mak için gerekli tüm 

ekipmanların gözden 

geçirildiği belirtiliyor.

 Ayrıca okul 

bahçesinde yürütü-

len peyzaj çalışmala-

rıyla, öğrencilerin te-

neffüslerde daha ke-

yifli vakit geçirebile-

ceği bir alan oluştu-

ruluyor. 

 Yeşil alanla-

rın artırılması, otur-

ma alanlarının dü-

zenlenmesi ve spor-

tif etkinlikler için 

uygun zeminlerin ha-

zırlanması, öğrenci-

lerin sosyal aktivite-

lerini geliştirmesi açı-

sından önem taşıyor.

 Akpınar Or-

taokulu yönetimi, ya-

pılan yeniliklerin öğ-

rencilerin eğitim sü-

recine olumlu katkı 

sağlayacağını ve oku-

lun hem görsel hem 

de işlevsel olarak 

daha donanımlı bir 

kurum haline gele-

ceğini vurguladı. 

 Çalışmaların 

kısa sürede tamam-

lanarak yeni eğitim 

dönemine hazır hale 

getirilmesi hedefle-

nirken, eğitimde ka-

liteyi artırmaya yö-

nelik bu tür projele-

rin devam edeceği 

ifade edildi.

 Akpınar Or-

taokulu’nda gerçek-

leştirilen bu yenilik-

ler, ilçedeki eğitim 

standartlarını yük-

seltme adına önemli 

bir adım olarak gö-

rülüyor. 

 Okul yöneti-

mi, öğrencilere daha 

iyi bir eğitim ortamı 

sunmak için çalışma-

larına kararlılıkla 

devam edeceklerini 

belirtti.

(SEVGİ ER)

8'den Devam

Okulları kapsamında 

açılan Kick Boks ve 

Cimnastik kursları, 

alanında uzman ant-

renörler eşliğinde 

gerçekleştiriliyor. 

 Kick Boks 

antrenmanlarında ka-

tılımcılar, temel tek-

nikler ve savunma st-

ratejileri üzerine eği-

tim alırken, cimnas-

tik kursunda esnek-

lik, denge ve koordi-

nasyonu artırmaya 

yönelik çalışmalar ya-

pılıyor. 

 Sporun, di-

siplin ve özgüven ka-

zandıran bir unsur ol-

duğu vurgulanarak, 

gençlerin fiziksel ge-

lişimlerine katkı sağ-

lanıyor. Kırşehir 

Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü yetkilile-

ri, GSB Spor Okulları 

sayesinde çocukların 

ve gençlerin erken 

yaşta sporla tanış-

malarının sağlandığı-

nı ve yeteneklerini 

keşfetmelerine ola-

nak tanındığını be-

lirtti. Ayrıca, 

Mucur’daki kurslara 

katılımın her geçen 

gün arttığı ifade edi-

lerek, gençlerin 

spora teşvik edilme-

sinin önemine dikkat 

çekildi. Veliler ve kur-

siyerler, sağlanan 

eğitimlerden duy-

dukları memnuniyeti 

dile getirirken, 

Mucur Spor Salo-

nu’nda düzenlenen 

kursların genişletil-

mesi ve farklı branş-

larda da eğitimlerin 

açılması yönündeki 

taleplerini iletti. 

 Sporun yay-

gınlaştırılması ve 

gençlerin sağlıklı bir 

yaşam sürdürmesi 

adına yapılan bu tür 

projelerin önemine 

vurgu yapıldı.

 GSB Spor 

Okulları’nın 

Mucur’daki Kick 

Boks ve Cimnastik 

kurslarının yıl bo-

yunca belirli dönem-

lerde devam edeceği 

belirtilirken, kurslara 

katılmak isteyenlerin 

Mucur Gençlik ve 

Spor İlçe Müdürlü-

ğü’ne başvuru yapa-

bilecekleri bildirildi.

 (ÜMMÜGÜLSÜM 

EROĞLU)

8'den Devam

57 kilo kategorisinde 

final mücadelesi, iki 

üniversite öğrencisi-

nin karşı karşıya gel-

mesiyle heyecanlı an-

lara sahne oldu. 

 Muhammed 

Karavuş, üstün bir 

performans sergile-

yerek şampiyonluk 

ipini göğüslerken, 

Yusuf Demir ise Tür-

kiye ikincisi oldu.

AVRUPA 

ŞAMPİYONASIN-

DA TÜRKİYE’Yİ 

TEMSİL EDECEK

 Büyükler Ser-

best Güreş Türkiye 

Şampiyonası'nda bi-

rinci olan Muham-

med Karavuş, elde 

ettiği bu başarı ile 

Slovakya’da düzenle-

necek Avrupa Şam-

piyonası’nda Türki-

ye’yi temsil etme 

hakkını kazandı.

 Konuyla ilgili 

açıklama yapan Kır-

şehir Ahi Evran Üni-

versitesi Rektörü 

Prof. Dr. Mustafa 

Kasım Karahocagil, 

iki öğrencinin finalde 

mücadele etmesinin, 

üniversitenin spor 

alanındaki güçlü alt-

yapısını gözler önüne 

serdiğini belirtti. 

 Karahocagil, 

“Üniversitemizin ye-

tiştirdiği sporcuların 

Türkiye’nin en iyileri 

arasında yer alması 

bizleri gururlandırı-

yor. 

 Öğrencileri-

mizi tebrik ediyor, ba-

şarılarının devamını 

diliyorum” ifadelerini 

kullandı.

 KAEÜ Spor 

Bilimleri Fakültesi, 

başarılarıyla Türki-

ye’nin en iyi sporcu 

yetiştiren eğitim ku-

rumlarından biri 

olma yolunda ilerler-

ken, Muhammed Ka-

ravuş’un uluslararası 

arenada ülkemizi 

temsil edecek olması 

büyük bir heyecan 

yarattı.

(HATİCE 

SÜRMELİ)

Kırşehir’de malulen emeklilik için 
önemli güncelleme: SGK’nın yeni 

düzenlemesi kimleri kapsıyor?

Akpınar Ortaokulu’nda 
yenileme çalışmaları 

hız kazandı

Ahi Evran Üniversitesi Öğrencileri 
Türkiye Şampiyonasında Zirvede!Mucur Spor Salonu’nda GSB Spor Okulları Kapsamında 

Kick Boks ve Cimnastik Kursları Devam Ediyor

EN GÜNCEL 
HABERLER 

İÇİN KIRŞEHİR 
MEMLEKET 

GAZETESİ'Nİ
 TAKİP EDİN



Güncel Spor Haberleri için 
Memleket Gazetesi'ni 

Takip Edin

7'de

 TFF Kadınlar 
2. Ligi A Grubu'nda 
mücadele eden Van-
gücü Spor Kulübü, 
ligdeki 8 maçının iki-
sini beraberlik, 6'sını 
da galibiyetle ta-

mamladı.
 Grubunda 
20 puanla lider olan 
Van ekibi, 8 maçta 6 
gollük katkı veren en 
skorer oyuncuları 
Güven ile yenilmezlik 

serisini sürdürmeyi 
hedefliyor.
 Malatya'daki 
İnönü Üniversitesi 
Spor Bilimleri Fakül-
tesi Antrenörlük Eği-
timi Bölümünde ikin-

ci sınıf öğrencisi 
Güven, başarılı per-
formansıyla teknik 
heyetin hücumda en 
çok tercih ettiği isim-
lerden oldu.
"Futbol sevgim 

beni motive edi-
yor”
 Takımın gol 
yükünü sırtlayan 
Güven, farklı şehirde 
olduğu için takımla 
antrenman yapama-
dığını fakat formunu 
korumak için birey-
sel çalışmalara 
devam ettiğini söyle-
di.
 Ortaokulda 
futbola başladığını 
anlatan Güven, 
"Okullar arası turnu-
valara katılarak fut-
bola başladım. 
 Kendimi ge-
liştirerek profesyonel 
futbola adım attım 
ve 4 yıldır kulüplerde 
oynuyorum. 
 Bir yıl önce 
Vangücü Spor Kulü-
bü'ne transfer 
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 Etebo, Beş-
tepe İlhan Cavcav Te-
sisleri'nde yaptığı 
açıklamada, son 4 

maçta 10 puan top-
ladıklarına ve gol ye-
mediklerine işaret 
etti.

 Takımın "iyi 
hava" yakaladığını 
dile getiren Etebo, 
"Önümüzde çok 

uzun bir yol var. 
 Çok fazla 
maç var. 
 Kendimizi ge-
liştirmemiz gerekiyor. 
 Hocamız da 
bunu söylüyor. 
 Hocamızın 
bir oyunu var, onu 
oturtmaya çalışıyor. 
 Maç maç ba-
kıyoruz. 
 Bu şekilde gi-
dersek işin sonunda 
iyi yerlere varabili-
riz." diye konuştu.
 “Gençlerbirli-
ği sezon sonunda 
Süper Lig hasretini 
sonlandırabilecek 
mi?" sorusuna 

7'de

 Gençlik ve 

Spor Bakanlığı (GSB) 

tarafından yürütülen 

GSB Spor Okulları 

kapsamında Kırşe-

hir’in Mucur ilçesin-

de bulunan Mucur 

Spor Salonu’nda 

Kick Boks ve Cim-

nastik kursları 

devam ediyor. 

 Çocukların 

ve gençlerin sporla 

iç içe büyümesini 

sağlamak, bedensel 

ve zihinsel gelişimle-

rine katkıda bulun-

mak amacıyla dü-

zenlenen kurslara 

yoğun ilgi gösterili-

yor.

 GSB Spor 

 Kırşehir Ahi 

Evran Üniversitesi 

(KAEÜ) Spor Bilimle-

ri Fakültesi, spor ala-

nındaki başarılarına 

bir yenisini daha ek-

ledi. 

 Fakültenin 

Antrenörlük Bölümü 

öğrencileri Muham-

med Karavuş ve 

Yusuf Demir, Türkiye 

Güreş Federasyonu 

tarafından düzenle-

nen Büyükler Ser-

best Güreş Türkiye 

Şampiyonasında 

büyük bir başarıya 

imza attı.

 Ankara Keçi-

ören Taha Akgül 

Spor Salonu’nda 23-

26 Ocak 2025 tarih-

lerinde gerçekleştiri-

len şampiyonada 

5'te

5'te

Ahi Evran Üniversitesi
 Öğrencileri Türkiye 

Şampiyonasında Zirvede!

Mucur Spor Salonu’nda GSB Spor 
Okulları Kapsamında Kick Boks ve 
Cimnastik Kursları Devam Ediyor

Etebo'nun kalbinde 
Gençlerbirliği'nin yeri ayrıNamağlup kadın futbol 

takımının "Güven" veren forveti
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